


Guia de Regras

Este guia de regras do SimSD é o documento que descreve os procedimentos e normas que
regem as discussdes e tomadas de decisao durante o nosso evento. Ele funciona como um
manual que orienta vocé sobre como se comportar, interagir e participar ativamente das
simulagdes, garantindo que os debates sejam organizados, produtivos e respeitosos.

O manual permite que vocé compreenda melhor a dinamica dos debates, familiarizando-se com
a linguagem diplomatica, os procedimentos formais e as diferentes etapas do processo de
negociagao.

Além disso, o guia ird garantir uma maior qualificacdo das negociacdes, incentivando o uso de
argumentos embasados, a escuta atenta e o respeito a diversidade de opinides. Ao organizar

os procedimentos, o guia garante a fluidez dos debates, evitando conflitos e mal entendidos.

Portanto, leia atentamente esse material. Ele serd um grande aliado para o seu trabalho!

Equipe de Organiza¢ao do SimSD
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Regras Oficiais de Procedimento para o SimSD

I. Disposi¢des Gerais

1. Deveres da Mesa Diretora
A Mesa Diretora é responsavel por assegurar a ordem e o bom andamento do comité. Para

isso, suas atribuicdes sdo:

Gerenciamento das SessOes: Declarar o inicio, adiamento e encerramento de cada
sessao, moderando o debate com imparcialidade.

Observancia das Regras: Assegurar que todos os participantes estejam cientes e
cumpram as regras estabelecidas para o debate.

Gestdo da Fala: Conceder o direito de fala as diversas delegac6es de forma organizada e
justa.

Controle do Tempo: Controlar o tempo de cada discurso e a duragdo total do debate,
garantindo que todas Delegacdes tenham oportunidade de se expressar.

Moderacdao de Questées e Mogoes: Abrir espaco para perguntas e mocdes,
colocando-as em votacdo e anunciando os resultados de forma clara e transparente.
Autoridade e Imparcialidade: As decisdes da Mesa Diretora sao finais e inquestionaveis.
Possuem autonomia para aplicar ou flexibilizar as regras com o objetivo de otimizar o
andamento do debate.

2. Deveres das Delegac¢6es

As participacdes de estudantes, no papel de Delegac¢6es Diplomaticas, devem observar os
seguintes preceitos:

Respeito as Decisdes: Acatar as decisdes da Mesa Diretora;

Ordem e Disciplina: Obter permissao antes de iniciar sua fala, mantendo uma postura
cordial e respeitosa durante todo o debate.

Representacdo: Defender os interesses da nacao que representam de forma
diplomatica e respeitosa em relacao aos demais participantes.

Linguagem: Utilizar linguagem formal e culta, condizente com o ambiente diplomatico
simulado.

Respeito a Equipe: Respeitar as decisdes de toda equipe organizadora do evento.

3. Uso de Documentos e Discursos Oficiais

e (itacdo Obrigatdria: Ao utilizar documentos e discursos oficiais, Delegacdes e Imprensa

devem citar a fonte de forma completa e precisa.
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4. Cadigos de conduta e vestimenta

Conduta e Etica:

Formalidade e Respeito: Todas e todos participantes deverdao manter postura
condizente com a formalidade do evento. O respeito mutuo é fundamental, sendo
vedadas quaisquer atitudes discriminatdrias ou desrespeitosas (racistas, machistas,
misdginas, LGBTQfdbicas, entre outras) para com qualquer pessoa presente no evento,
incluindo participantes, organizadores e visitantes.

Subordina¢do a Mesa Diretora: Todas e todos participantes participantes devem
reconhecer e respeitar a autoridade da Mesa Diretora, acatando suas decisdes e
orientacdes.

Proibicdo de Drogas: E terminantemente proibido o consumo de qualquer tipo de
droga, licita ouilicita, nas dependéncias do Colégio e da PUC.

Utiliza¢ao de Recursos:

Uso de Computadores: E permitido o uso de computadores pessoais, porém, o acesso a
internet durante as sessdes € vetado. A restri¢do ao uso da internet visa garantir que os
debates sejam baseados em pesquisas prévias e evitar distracdes.

Comunicacao com a Imprensa: A comunicag¢ao com jornalistas do Comité de Imprensa
durante as sessdes € restrita aos momentos autorizados pela Mesa Diretora.

Alimentacdo e Acessorios:

Restri¢do Alimentar: E proibido o consumo de alimentos e bebidas nos comités, exceto
quando autorizado pela Mesa Diretora.

Acessérios: E permitido o uso de acessérios tipicos do pais representado, como
bandeiras de mesa, desde que ndo sejam caricatos ou desrespeitosos.

Pontualidade e Presenca:

Todas e todos devem estar cientes dos horarios das sessoes e evitar atrasos ou
auséncias.

Cuidado com o Patrimonio:

Todas e todos devem zelar pelo patriménio das dependéncias do Colégio e da PUC
durante o evento.
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Cédigo de Vestimenta:
e Trajes sociais, como:
o Palet6 ou blazer, camisa social, gravata, calca social e sapato social.
o Blazer, camisa, saia (comprimento minimo até a metade da coxa) ou calca social
e salto ou cal¢ado formal.
o Vestidos (comprimento minimo até a metade da coxa) sdo permitidos, mas
recomenda-se o uso de blazer e salto ou cal¢cado formal.
e Vestimentas tipicas: Vestimentas formais tipicas do pais representado sao adequadas.
e Observacdo: O uso de trajes com o intuito de desrespeitar ou ridicularizar a delegacao
representada resultara na expulsao do evento.
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Exemplo de Dress Code

Fonte: embassynews.info - [tamaraty lanca campanha por mais mulheres na diplomacia
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Il. Regras do Debate

1. Quérum
Para iniciar as sessdes de debate, exige-se a presenca de pelo menos 1/3 (um terco dos
participantes) inscritos no comité. As decises substantivas e a votacdo de propostas de
resolucdo requerem a presenca da maioria simples dos participantes (metade mais um). O
qudérum sera verificado no inicio de cada sessdo ou a critério da Mesa Diretora.
Durante a contagem do qudrum, a Delegacdo pode se declarar “presente” ou “presente
votante"

e Presente: pode abster-se em votacdes substanciais.

e Presente votante: ndo pode abster-se em vota¢des substanciais.

2. Maiorias

2.1. Maioria Simples: Consiste em metade dos participantes presentes mais um. E utilizada para
a aprovacao da maioria das mo¢8es e documentos, exceto quando especificado em contrario.
2.2. Maioria Qualificada: Consiste em dois tercos dos participantes presentes. Requerida em
casos especificos, como encerramento do debate, reabertura da lista de discursos e adiamento
da sessao.

3. Discursos Iniciais
ApOs a verificagao do qudrum na primeira sessao, cada Delegac¢ao tera um tempo determinado
para apresentar seu discurso inicial. Neste momento, a Delegacao deve abordar o panorama
geral dos temas em debate no comité, a posicao do pais que representa, projetos em
andamento, sugestdes e outras questdes relevantes.

e O Documento de Posicao Oficial - DPO pode ser utilizado como Discurso Inicial.

4. Lista de Discursos (Debate Formal)

A lista de discursos é aberta automaticamente no inicio da primeira sessao. Para se inscrever, a
Delegacao deve erguer sua placa de identificagdo. A lista permanece aberta durante os
trabalhos, podendo ser interrompida por mo¢bes de debate moderado ou ndo-moderado. O
fechamento da lista se da por meio de mocao especifica, aprovada por maioria simples.

5. Fechamento e Reabertura da Lista de Discursos

O fechamento da lista impede novas inscri¢des, garantindo que todas as Delegacdes inscritas
tenham a oportunidade de se pronunciar. A reabertura da lista requer aprovacao por maioria
qualificada.
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6. Cessao de Tempo
Durante o debate formal, a Delegacao pode ceder o tempo restante de seu discurso para a
Mesa Diretora, outro participante ou para perguntas.
e Cessdo para a Mesa: A Mesa Diretora concede a palavra a préxima Delegacdo da lista.
e Cessao para outra Delegacao: A Delegacao pode aceitar ou ndo a cessdao de tempo.
Caso aceite, deve utilizar o tempo restante para suas consideracdes.

7. Limitacdo do Tempo de Discursos

O tempo de cada discurso é definido pela Mesa Diretora, que pode acatar sugestdes das
Delegacdes. O tempo limite, uma vez estabelecido (por maioria simples ou decisdo da Mesa
Diretora), deve ser respeitado. A Mesa Diretora pode interromper o discurso em caso de
extrapolagao.

8. Debate Moderado

O debate moderado, mais agil que a lista de discursos, visa dinamizar o debate. A mo¢do para
debate moderado deve indicar o tempo total de debate, o tempo de cada discurso e a
justificativa para sua necessidade. Requer maioria simples para aprovacdo. A Mesa Diretora
concede a palavra as Delegacbes que desejam se pronunciar, de forma imparcial. Nao ha
cessao de tempo durante o debate moderado.

9. Debate Nao-Moderado

O debate ndo-moderado, aprovado por maioria simples, permite o intercambio de ideias de
forma mais direta, sem a intervencao da Mesa Diretora. Facilita a reda¢ao de documentos. A
mocao para debate nao moderado deve especificar o tempo total de duracao e a justificativa
para sua necessidade.

10. Tour de Table

O Tour de Table, aprovado por maioria simples, abre uma rodada de discursos que permite que
cada delegacao expresse brevemente sua posicao sobre o tema em discussao.

Segue uma ordem pré-definida, que pode ser alfabética ou determinada pela Mesa Diretora,
em que cada Delegacdo tem um tempo limitado para apresentar, de forma concisa, a
perspectiva de seu pais sobre a questao em debate.

11. Adiamento da Sessao

A mogdo para adiamento da sessao pode ser apresentada por qualquer Delegacao préximo ao
hordrio de encerramento da sessao. Requer maioria qualificada para aprovacao. Se aprovada,
os trabalhos sdo retomados na proxima sessao. Caso a mocao seja rejeitada, a Mesa Diretora
deve sugerir o adiamento a cada cinco minutos, até que seja aprovado ou que a préxima sessao
seinicie.
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12. Encerramento do Debate
A mocao para encerramento do debate, aprovada por maioria qualificada, encerra o debate e

inicia o processo de votacao da resolucao final.

Durante a vota¢do, nenhuma Delegacao pode entrar ou sair do comité.

Se houver mais de uma resolu¢ao em pauta, a votagao segue a ordem de submissdo, a menos
que haja decisdo unanime em contrario ou o debate seja encerrado em uma resolucao

especifica.

lll. Questbes

As Delegacbes podem utilizar as seguintes questdes para solucionar duvidas e garantir o bom
andamento dos debates:

1. Questao de Ordem:

Finalidade: Esta questao destina-se a contestar decis6es da Mesa Diretora que a
Delegacao julgue incorretas, referentes a aplicagao das regras de procedimento do
debate.

Procedimento: A Delegacao deve solicitar a Questdao de Ordem quando a Mesa Diretora
abrir espago para questdes, geralmente apds os discursos. A solicitacdo ndao pode
interromper um discurso em andamento.

Decisdo: A Mesa Diretora avalia a pertinéncia da Questao de Ordem e toma a decisao
final.

2. Questao de Duvida:

Finalidade: Esclarecer duvidas sobre as regras de procedimento do debate ou do evento
em geral.

Procedimento: As duvidas sobre as regras podem ser apresentadas diretamente a Mesa
Diretora.

Observacao: Duvidas sobre o contetido do debate (posi¢Ges dos paises, fatos histdricos,
etc.) ou sobre horarios ndo relacionados as sess6es devem ser submetidas por escrito a
mesa. A Mesa Diretora decidird se a questdo serd respondida a todo o comité.

3. Questao de Privilégio Pessoal:

Finalidade: Esta questao destina-se a situacdes de extremo desconforto que impecam a
Delegacao de participar do debate. Exemplos: dificuldade para ouvir o discurso em
andamento, interrup¢des indevidas.

Procedimento: A Questao de Privilégio Pessoal pode ser solicitada a qualquer momento,
mesmo interrompendo um discurso.

Observacao: Deve ser utilizada com cautela e apenas em situacdes que realmente
justifiguem a interrupcdo do debate.

Decisdo: A Mesa Diretora avalia a pertinéncia da questao e toma a decisao final.
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IV. Mocoes

As Mocdes sdo instrumentos que podem ser utilizados pelas Delegacdes para modificar, de
alguma maneira, a estrutura das discussdes, podendo ser submetidas a consideracao da Mesa
e/ou a votagao.

1. Mocao para adiamento de sessdo

Essa mocao poderad ser requerida a partir dos ultimos cinco minutos de cada sessdo e resulta na

suspensdo tempordria dos debates até o horario da sessao seguinte.

e Requer maioria qualificada para a aprovacgao - ainda que a Mesa possa acatd-la
automaticamente.

2. Mog¢ao para reconhecimento

A mocao deve ser utilizada quando houver a necessidade de reconhecimento de uma outra
delegacao que nao tenha se apresentado no quérum.

e Requer Maioria Qualificada (2/3 +1).

3. Mocao para alteracao do tempo de discurso

Quando uma Delegacao julgar como insuficiente o tempo de discurso estipulado, podera
solicitar tal mog¢ao e indicar quanto tempo sera adicionado.

e O comité entdo entrard em processo de votagdo por maioria simples.

4. Mocao para introducdo de proposta de resolucao

Essa mogao pode ser solicitada pelas Delegacdes signatdrias do documento quando todas as
Delegacbes possuirem ciéncia desse.

Apds a aprovagao automatica da Mesa Diretora, é preciso que alguma Delegacdo signatdria a
leia em voz alta para todo o comité.

5. Mog¢do para introducdo de proposta de emenda

Caso exista alguma considera¢do a ser acrescentada na proposta de resolu¢ao, uma Delegacao
podera solicitar essa mo¢ao. Tendo, todas as Delegac6es, no¢ao da proposta de emenda, a
Mesa Diretora acatard automaticamente a mogao.

6. Mocao para votacao da proposta de resolucao

Uma das Delegacdes deve solicitar a mocdo para que a proposta seja concluida. E preciso que a
maioria simples das Delegacbes seja favordvel a essa para que seja aprovada.

e Ocorre por meio da votacdo por chamada.

7. Mocao para a divisao da proposta

A mocao deve ser utilizada quando uma ou mais delegacdes nao aceitam determinada parte da
proposta. Dessa forma, as partes sdao votadas de forma separada.

e Requer Maioria Qualificada.
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IV. Regras de Documentos

Esta se¢do descreve as regras e procedimentos para a elaboragao e submissao de documentos
oficiais durante a simulagao.

1. Documento de Posi¢do Oficial (DPO)

O DPO é um documento obrigatdrio que reflete a posicao do pais representado sobre o tema
em debate. Deve ser apresentado durante o credenciamento e seguir rigorosamente as
seguintes normas de formatacgao:

e Fonte: Times New Roman;

Tamanho: 12;

Espacamento: Simples;

Alinhamento: Justificado;

Margens: 2cm em todos os lados;

Cabecalho:
- Simbolo do comité no canto superior esquerdo;
- Brasao de Armas ou Emblema Nacional no canto superior direito;
Nome do Pais: Nome oficial do pais, em caixa alta e negrito, centralizado;
e Rodapé: Assinatura da(o) estudante representante da Delegacdo no canto inferior direito.

MODELO DE FORMATACAO DO
DOCUMENTO DE POSICAO OFICIAL

2cm 2cm

NOME COMPLETO DO PAIS
siMBOLO Nome do Comité — O conteudo do DPO deve estar em

Do PAlS conformidade com a politica externa
do pais em rela¢ao ao tema do comité
e seguir as diretrizes propostas no
Guia de Estudos.

DESENVOLVIMENTO DA POLITICA EXTERNA
E RESPOSTA AOS QUESTIONAMENTOS
PROPOSTOS NO GUIA DE ESTUDOS

(Preferencialmente 3 a 4 paréagrafos)

Assinatura
REPRESENTANTE DO PAiS JUNTO AO COMITE

oo 2cm Modelo de formatac¢ao de DPO
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MODELO DE DOCUMENTO DE POSICAO OFICIAL

REPUBLICA FRANCESA
Fundo das Nagdes Unidas para a Infancia - UNICEF

A Republica Francesa. localizada na Europa. conta com uma o6tima qualidade de ensino,
considerando que a maior parte das instituicdes educacionais sdo escolas publicas. Em nossa
politica compreendemos este setor como uma responsabilidade do Estado em nome da coletividade
e do bem comum. Com o jardim de infancia gratuito por lei, a parcela educacional é a que mais
recebe investimentos por parte do governo na reparticio or¢amentaria. Portanto, em nosso territério
investimos em tecnologias que consideramos eficientes no desenvolvimento de nossas criangas.
como o uso de plataformas de aprendizagem online. Assim, buscamos garantir que todas as escolas
nacionais. independentemente de sua localizacdo. tenham acesso aos recursos tecnoldgicos
necessarios.

Estamos cientes dos riscos de expor excessivamente criangas a intermet., ja que o uso
constante de tablets e smartphones tem desencadeado cansaco. desinteresse e uma dificuldade para
prestar atencdo e de compreensdo entre os alunos. sintomas atribuidos ao uso excessivo de novas
tecnologias na infancia. Ao mesmo tempo, sabemos que a tecnologia tem permifido a
implementacdo de modelos de ensino hibrido. nos quais os alunos alternam entre aulas presenciais e
atividades online, e que ela também desempenha um papel importante na promocao da inclusao de
alunos deficientes com necessidades especiais.

Entretanto, temos em vista que para o uso das novas tecnologias requer a formacao
apropriada de professores. garantia de seguranca na internet e a erradicacdo das desigualdades de
acesso. Compreendemos que muitos paises presentes neste comité ndo possuem 0s Iecursos
necessarios para usar a tecnologia de maneira propicia, considerando as barreiras econdmicas e
sociais. Por isso, como um dos lideres em termos de tecnologia e inovacio envolvendo campos de
inteligéncia artificial. software e deep tech. estamos dispostos a disponibilizar o auxilio necessario
para que todas as nacdes invistam em seus ensinos com materiais tecnolégicos e professores

capacitados. para que assim cada nacdo consiga qualificar a educacao da maneira que desejam.

Livia Victoria Menezes Barbosa Ana Clara Naoum Cavalcante
Representante da Republica Francesa Representante do Republica Francesa
junto a UNICEF junto a UNICEF

Péagina 10




2. Correio Diplomatico

O Correio Diplomatico € o unico meio de comunicacao permitido entre as Delegacdes durante
as sessoes. Visa garantir a organizagao e o respeito mutuo durante os debates. Para utiliza-lo, a
Delegacao deve escrever sua mensagem em um pedaco de papel, identificando-se como
remetente e indicando a quem se destina a mensagem. O Staff reserva-se o direito de
interceptar e analisar qualquer mensagem do Correio Diplomatico.

3. Agenda
Deve ser montada na primeira sessdao e pontua todos os tdpicos a serem discutidos e
solucionados durante a simulagao.

4. Documentos de Trabalho

Os Documentos de Trabalho sdo instrumentos informais que auxiliam na discussao do tema.
N3o necessitam de assinaturas e sua distribuicao estd condicionada a aprovacdo prévia da
Mesa Diretora.

E utilizado pelas Delegacdes como meio de listar propostas sobre as pontuacdes da agenda
Deve ser escrito pelas Delegacbes ao longo de todas as sessdes, recomendando-se a rotagao
de voluntdrios na redagdo dele. As delega¢bes podem utilizar o computador disponivel na sala.

MODELO DE DOCUMENTO DE TRABALHO

Documento de trabalho N° 1
Sobre a conciliagdo dos sistemas de cotas e pontos:

1. Emrelacdo a situacao econdmica, territorial e populacional de cada pais:
1.1. Deve ser considerada a situagdo econdmica de cada pais com relatdrios
enviados a cada seis meses;
1.2. Deve ser considerado a populacdo e espaco de cada pais com um
relatdrio inicial que deve ser revisado uma vez por ano.

Pais: Argélia
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5. Proposta de Resolucao

A Proposta de Resolucao formaliza as solu¢des propostas pelas Delegacdes para o tema em
debate. Para ser submetida, deve ser aprovada pela Mesa Diretora do comité e conter a
assinatura de pelo menos 10% das Delegacdes inscritas. A assinatura ndo representa
necessariamente apoio ao conteudo da proposta, mas indica interesse em sua discussao.

Procedimento para Submissao:

a. Aprovacao da Mesa Diretora: A Mesa Diretora do comité avalia a proposta de
resolugao.

b. Assinaturas: Obtencao das assinaturas necessarias.

¢. Mocao para Submissao: Apresentacao de uma mogao para que a proposta seja
apreciada pelo comité.

d. Leitura: Um dos signatdrios faz a leitura da proposta, especialmente das clausulas
operativas.

e. Correcdo: Concessao de tempo para correcdes gramaticais e ortograficas.

f. Debate: Abertura do debate sobre a proposta.

6. Proposta de Emenda
ApOJs a introducao de uma Proposta de Resolucdo, as Delegacdes podem apresentar emendas
a qualquer uma de suas clausulas.

Procedimento para Submissao:

a. Aprovacao da Mesa Diretora: A Mesa Diretora avalia a emenda.

b. Mog¢ao para Submissdo: Apresentacao de uma mogdo para que a emenda seja
apreciada.

c. Debate: Abertura de uma lista de discursos especifica para debater a emenda, com
divisdo entre favordveis e contrdrios.

d. Mogao para Encerramento do Debate: Encerramento do debate sobre a emenda.

e. Votacdo: A emenda é submetida a votacao.

Observagoes:
e Uma proposta de resolucao sé pode ser aprovada apds o encerramento do debate
sobre todas as emendas.
e Aaprovacao de uma emenda implica sua incorpora¢ao a proposta de resolucdo original.
e Emendas a emendas nao sao permitidas.

6. Retirada de Propostas

As assinaturas de propostas de resolucao ou emenda podem ser retiradas a qualquer momento
antes do inicio da votagao, desde que o nimero de assinaturas fique abaixo do minimo exigido.
Aretirada pode ser feita por escrito ou mediante consulta direta da Mesa Diretora do comité.

7. Votacao

A aprovacao de propostas de resolucdo e emendas depende da obtencdao da maioria
qualificada. A Mesa Diretora do comité é responsavel por informar as regras de votacao no
primeiro dia da simulacao.
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V. Regras de Votacao

1. Votagao
Cada Delegacao tem direito a um voto, seja em questdes procedimentais ou substanciais.
- questdes procedimentais: vota¢des para o andamento do debate, como mo¢des
- questdes substanciais: vota¢Oes para decisbes sobre a resolu¢ao do tema, como a
proposta de resolugdo.

Para questdes substantivas cada Delegacao podera votar “a favor”, “contra” ou “abster-se”
(exceto as Dele¢des que se declaram Presente Votante).

Em questGes procedimentais (mocdes), as Delegacbes podem votar apenas “a favor” ou
“contra”. Em caso de empate, a mocao proposta é considerada como nao aprovada.

As votacdes devem ser feitas através do levantamento das placas, a exce¢do dos casos de
votacao por chamada. Para aprovacao das questdes substantivas, respeitam o processo

decisdrio da organizacao/comité simulado.

Para as questdes procedimentais, observar-se-a 0 quérum de aprovacgao previsto na regra.

REGRAS PARA MAIORIA SIMPLES E MAIORIA QUALIFICADA

Maioria simples Maioria qualificada:
metade mais um (1/2 + 1) dois tercos dos presentes (2/3)
Necessaria para: Necessadria para:

—_
.

Fechamento da Lista de discursos;

—_
.

Reabertura da Lista de discursos;
Reconhecimento de Delegacao;
Adiamento da sessao;

Mudanca do tempo de discurso;
Debate Moderado;

Debate Nao Moderado;
Proposta de resolucgao;
Proposta de emenda;

o

Encerramento do debate.

Votac¢do por chamada;

®N OV AW N

Divisao da proposta
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2. Votacdo por Chamada

Apds o encerramento do debate, as Delegacdes poderdao propor uma mogao para votagao por
chamada. Esta moc¢do requer maioria simples (1/2 + 1) para ser aprovada e sé é vdlida para os
procedimentos de votacdao de resolu¢bes e emendas. Se aprovada, as Delegacbes serdao
chamadas por representacdao, em ordem alfabética, e poderdo votar “a favor”, “contra”, “a
favor com direitos”, “contra com direitos” ou ‘“abster-se”. Cada Delegacdo poderd, ainda,
“passar” o voto uma unica vez, deixando para declara-lo ao fim da chamada. Neste caso, nao
podera justificar seu voto.

Apds o término dos procedimentos de vota¢ao de uma proposta de resolug¢ao, a Mesa Diretora
poderd ceder a palavra aquelas DelegacGes que queiram exclusivamente justificar o voto
(apresentacdo dos direitos) devido a uma mudanca da postura assumida no debate.

3. Divisao da Proposta

Apds o encerramento do debate, uma Delegacao podera propor uma mog¢do para dividir uma
proposta de resolucao para que suas cldusulas operativas sejam votadas separadamente. Para
aprovacao dessa mogao € necessario que haja a aprovag¢ao da maioria simples e, antes de sua
votacao, a Mesa Diretora convidara dois participantes a se pronunciar a favor e duas contrarias
a essa mogao.

Caso a mogao seja aprovada, a Mesa Diretora estabelecera um debate ndo moderado para que
as Delegacbes possam elaborar e entregar por escrito as sugestdes de divisao da proposta.
Convém acrescentar que, ainda que todas as partes sejam aprovadas em separado, é
necessario também a aprovacao da resolucao como um todo para que ela possa ser adotada.

VI. Considerac¢es Finais

e Efundamental que todas as Delegacdes estejam cientes das regras e procedimentos
para a elaboracao e submissao de documentos.

e E estritamente proibido o plagio, ou seja, a apropriacdo indevida de ideias ou trabalhos
de terceiros.

e Arealidade a ser considerada no evento se limita aos acontecimentos e informagdes
fornecidas pela organizacao, sendo vedado o uso de fontes externas.

e Efundamental a ciéncia e comprometimento com o cumprimento destas regras, a fim
de garantir um debate produtivo, respeitoso e enriquecedor.

e O descumprimento das regras aqui elencadas podera acarretar em san¢des, a serem
definidas pela equipe organizadora do evento.

e A Mesa Diretora é soberana sobre os procedimentos e as decisdes do comité e estara
sempre a disposicao para esclarecer qualquer duvida.
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Anexo ll

Express6es comumente usadas na redacdo de propostas de resolucao

Termos para
PARAGRAFOS PREAMBULARES

Afirmando Notando
N
Reconhecendo otando co~m
preocupacao
Tendo em mente Buscando
Acreditando Observando

Desejando Tendo revisado
Aceita Encoraja
Adota Proclama
Termos para Aprova Reafirma
PARAGRAFOS OPERATIVOS Autoriza Recomenda
Decide Rejeita
Determina Sugere
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Anexo |

Tabela de Procedéncia para as decis6es da Mesa Diretora

Ordem de

Necessidade

A . Regra
precedéncia & de votos
1 Questao de Privilégio Pessoal
2 Questao de Ordem
3 Questao de Duvida
4 Adiamento da Sessao Maioria qualllﬁcada
(2/3 do quérum)
5 Reabertura da Sessao Maioria 5|n:|ples
(1/2 + 1do quérum)
6 Debate Moderado/ Debate Nao Moderado/ Tour de Maioria qualificada
Table (2/3 do quérum)
7 Encerramento do Debate/Votacao de Emenda Maioria sm?ples
(1/2 + 1do quérum)
8 Fechamento da Lista de Discursos Maioria qualllﬁcada
(2/3 do quérum)
9 Reabertura da Lista de Discursos Maioria smples
(1/2 + 1do quérum)
10 Divisao da Proposta Maioria qualllﬁcada
(2/3 do quérum)
1 Introducao de Proposta de Resolucao Maioria smjples
(1/2 + 1do quérum)
12 Introducao de Proposta de Emenda
13 Votagao por chamada
. Quérum Maioria simples
4 (1/2 + 1do quérum)
15 Cessao de Tempo
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